




OHJELMA


<Organisaatio>
ARVIOINTIRYHMÄN PEREHDYTYS
Aika:

Paikka:

OHJELMA

	9.00 
	Itsearvioinnin kokonaiskuva ja oman organisaation strategian päälinjat

	Organisaation vastuuhenkilö:

· Perehdytyksen tarkoitus ja sisältö

Itsearvioinnin ohjaaja:

· Itsearviointi kokonaisuutena ja sen yhteys kehittämiseen

Organisaation vastuuhenkilö:

· Organisaation strategian päälinjat

· Organisaation yleiskuvaus

· Itsearvioinnin tarkoitus organisaation toiminnassa 

	9.15
	Kehittäjä-malli itsearvioinnin työkaluna
	Ohjaaja:

· Erinomaisuuden tunnuspiirteet

· Mitä arvioidaan – EFQM-mallin arviointialueet

· Miten arvioidaan – TUTKA-logiikan soveltaminen

· Miten EFQM-malli ja TUTKA-periaate ohjaavat itsearviointia

	9.45
	Itsearviointityöskentely 
	Ohjaaja:

· Arviointikokous 1: Vahvuuksien ja parantamistarpeiden tunnistaminen

· Arviointikokous 2: Parantamistarpeet tärkeimmiksi kehittämishanke-ehdotuksiksi

	10.00
	Arviointialueet oman organisaation näkökulmasta


	Ohjaaja ja organisaation vastuuhenkilö: 

· Itsearviointikriteeristö sosiaalisesti työllistäville organisaatioille

· Organisaation omat käytännöt

	11.30
	Yhteenveto


	Ohjaaja ja organisaation vastuuhenkilö: 

· Valmistautuminen itsearviointiin (mahdollisesta parityöskentelystä sopiminen)

· Arviointikokousten suunnitelma

· Muu aineisto

· Yhteinen keskustelu ja kysymyksiä

	
	
	

	Koulutuksen jälkeen tai erikseen sovittavana aikana
	Valmistautuminen 
itsearviointiin
	Vahvuuksien ja parantamistarpeiden miettiminen parityöskentelynä








Lähde: www.redcross.fi/response/tyovalinepankki
Suomen Punainen Risti, Response-projekti (ESR/Equal), Kehittäjä-opas, 2007


