




1½ päivän OHJELMA

<Organisaatio>
ITSEARVIOINTIKOKOUS

	Aika
	

	Paikka
	

	Osallistujat
	


OHJELMA

	1. PÄIVÄ
	ARVIOINTIKOKOUS 1:
Vahvuuksien ja parantamistarpeiden tunnistaminen

	8.30
	Kahvi, päivän tavoitteet, ohjelman ja työskentelytavan esittely 

	9.00
	Alue 3, Henkilöstö 

	10.00
	Tauko

	10.10
	Alue 7, Henkilöstötulokset 

	11.00
	Alue 1, Johtajuus

	11.45
	Lounas

	12.30
	Alue 2, Toimintaperiaatteet ja strategiat

	13.15
	Alue 4, Kumppanuudet ja resurssit

	14.00
	Iltapäiväkahvi

	14.10
	Alue 5, Prosessit 

	14.55
	Alue 6, Asiakastulokset

	15.40
	Tauko

	15.55
	Alue 8, Yhteiskunnalliset tulokset

	16.30
	Alue 9, Keskeiset suorituskykytulokset

	17.30
	1. päivä päättyy

	2. PÄIVÄ
	ARVIOINTIKOKOUS 2:
Parantamistarpeet tärkeimmiksi kehittämishanke-ehdotuksiksi

	8.30
	Avaus, kahvi, työskentelytavan esittely

	9.00
	Parantamistarpeiden ryhmittely ja otsikointi

	10.00
	Tärkeysjärjestyskriteerien valinta kehityshanke-ehdokkaille

	10.30
	Tauko

	10.40
	Tärkeysjärjestykseen asettaminen, tulosten yhteenveto

	11.10
	Jatkotoimenpiteistä sopiminen

	11.45
	Arviointimenettelyn arviointi

	12.00
	Arviointikokous päättyy








Lähde: www.redcross.fi/response/tyovalinepankki
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