




OHJELMA

<Organisaatio>
ARVIOINTIRYHMÄN PEREHDYTYS
Aika:

Paikka:

OHJELMA (Kehittäjä-opas, s. 57-63)
	12.00
	1. Perehdytyksen tarkoitus ja sisältö
	Organisaation johtaja

	
	2. Itsearviointi kokonaisuutena ja sen yhteys kehittämiseen
	Itsearvioinnin ohjaaja:

· itsearvioinnissa arvioidaan organisaation toimintaa ja tuloksia, kuva s. 56

· kriteerinä arvioinnille se, miten hyvin toiminta ja tulokset ovat oman organisaation perustehtävän ja keskeisten tavoitteiden mukaisia, kuva s. 14

· tuloksena ensi vaiheessa joukko vahvuuksia ja parantamistarpeita, joiden pohjalta jatkossa valitaan asiat, joita lähdetään parantamaan

	
	3. Organisaation strategian päälinjat ja organisaation yleiskuvaus
	Itsearvioinnin vastuuhenkilö:

· organisaation strategian päälinjat fläpille

· yleiskuvauksen läpikäynti 

	
	4. Itsearvioinnin tarkoitus organisaation toiminnassa
	Itsearvioinnin vastuuhenkilö



	12.15
	5. Kehittäjä-malli itsearvioinnin työkaluna
	Itsearvioinnin ohjaaja:

· erinomaisuuden tunnuspiirteet, s. 21
· mitä arvioidaan – EFQM-mallin arviointialueet, s. 21, kuva s. 20
· miten arvioidaan – TUTKA-logiikan soveltaminen, s. 23, kuva s. 22
· miten EFQM-malli ja TUTKA-periaate ohjaavat itsearviointia, s. 23

	12.30
	6. Itsearviointityöskentely
	Itsearvioinnin ohjaaja:

· itsearvioinnin työskentely lukujen 2.1 ja 2.2 mukaisesti, s. 65-81

· arviointikokous 1: Vahvuudet ja parantamistarpeet
· arviointikokous 2: Parantamistarpeet tärkeimmiksi kehittämishanke-ehdotuksiksi

	12.50
	Tauko
	

	13.00
	7. Arviointialueisiin tutustuminen oman organisaation näkökulmasta


	Itsearvioinnin ohjaaja:
· keskeiset käsitteet, s. 61

· arviointialueiden sisällöt, s. 25-35

· organisaation oma tausta-aineisto

	13.45
	8. Valmistautuminen itsearviointiin


	Itsearvioinnin ohjaaja:

· vahvuuksien ja parantamistarpeiden kokoamista pareina

	13.55
	9. Arviointikokousten suunnitelma
	Itsearvioinnin ohjaaja:

· arviointikokousten aikataulut, sisältö ja käytännön asiat

· kysymykset ja kommentit








Lähde: www.redcross.fi/response/tyovalinepankki
Suomen Punainen Risti, Response-projekti (ESR/Equal), Kehittäjä-opas, 2007


