Punainen Risti

Valtuusto 12.5.2006

Suomen Punaisen Ristin tyojarjestys

Suomen Punaisesta Ristista annetun tasavallan presidentin asetuksen (811/2005), jaljempa-
n& SPR-asetus, 34 8:n 2 kohdan nojalla Suomen Punaisen Ristin valtuusto on hyvéksynyt 12.
paivané toukokuuta 2006 Suomen Punaiselle Ristille seuraavan tydjarjestyksen:

1 luku. Paatoksenteosta ja taytantdonpanosta
1 8 Tyobjarjestyksen tavoite

Taman tyojarjestyksen tavoitteena on:

1) edistdad yhteenkuuluvaisuuden hengessa jarjeston piirissd voimavarojen tehokasta kayt-
toa, paatdksenteon sujuvuutta ja toiminnan suunnitelmallisuutta,

2) vahvistaa yhteisvastuuta jarjeston eri toimielinten ja toimihenkildiden kesken;

3) edistda jasenten aktiivista osallistumista Punaisen Ristin toimintaan ja sitd koskevaan pé&a-
toksentekoon; ja

4) hyvaé hallintotapaa edistaen yhdenmukaistaa jarjeston sisalla hallinnollisia ja taloudenpi-
toon liittyvia menettelytapoja seké toimivaltuuksien siirtoa ja kayttoa.

2 § Paatoksenteon periaatteet

Jarjestdn toiminta on suunniteltava ja jarjestettava siten, ettd siihen kuuluvat toimenpiteet
voidaan suorittaa viivytyksetta ja tehokkaasti.

Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on huolehdittava siita, etta ha-
nen johtamansa organisaatio pysyy ajan tasalla niin, etta paatdsten taytantéonpano on teho-
kasta ja taloudellista, seka tehtava siina tarkoituksessa tarpeelliset muutosehdotukset jarjes-
ton hallitukselle, piirin hallitukselle tai laitoksen johtokunnalle.

3 8 Esittelymenettelysta

Jarjeston hallitus, piirin hallitus tai laitoksen johtokunta ratkaisee asiat paasihteerin, piirin
toiminnanjohtajan tai kyseisen laitoksen johtajan tai muun tahan valtuutetun esittelijan esit-
telysta.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai adnestanyt paatosta
vastaan, seké& asian esittelijalld, jos paatos poikkeaa paatdosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatdksesta eridva mielipide. llmoitus on tehtava heti, kun paatdos on tehty. Ennen poytakir-
jan tarkastamista esitetyt Kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatdsta vastaan adnestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.
Esittelija on vastuussa hanen esittelystdan tehdysta paatoksestd, jollei hdn ole ilmoittanut
eriavad mielipidetta.

4 § Toimeenpanovallan kaytto
Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on huolehdittava siita, etta jar-

jeston luottamuselinten paatokset pannaan asianmukaisesti ja viivytyksetté taytantoon.

Jos péaasihteeri, toiminnanjohtaja tai laitoksen johtaja katsoo, ettad toimielimen paatds ei ole
syntynyt voimassa olevien saadoésten ja maaradysten mukaisessa jarjestyksessa, hanen on
ilmoitettava siita kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle.



5 8§ Menettelysta luottamuselinten siirtdessa toimivaltaansa

Jarjeston hallitus voi siirtad toimivaltaansa kuuluvien asioiden ratkaisemisen valio-, johto- tai
toimikunnille paasihteerille tai jarjestéon toimihenkildille.

Jarjeston hallituksen siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian ké&sittelemisen ja ratkaisemisen
on paatos siirrosta kirjattava poytakirjaan niin, etta siita kay selville delegoinnin toiminnallis-
ten ja taloudellisten vastuiden rajat seka raportointivelvollisuus ja muut mahdollisesti annetut
ohjeet.

Siirrettdessa 1 ja 2 momentin mukaisesti asioiden kéasittely ja ratkaiseminen paatos siirrosta
on tehtava kirjallisesti, ellei asia ole vahainen.

6 8 Menettelysta paasihteerin siirtdessa toimivaltaansa

Paéasihteeri voi siirtdad toimivaltaansa kuuluvien yksittaisten asioiden kasittelyn ja ratkaisemi-
sen alaisilleen toimihenkil6ille.

Paasihteeri voi ottaa ratkaistavakseen tai esiteltavikseen keskustoimiston alaisilleen toimi-
henkildille kuuluvan asian tai siirtdd jonkin asian hallituksen ratkaistavaksi.

Paéasihteerin siirtdessd toimivaltaansa kuuluvien asioiden kasittelyn ja ratkaisemisen alaisil-
leen toimihenkildille paatds siirrosta on tehtéava kirjallisesti, ellei asia ole vahainen. Paatok-
sestd on kaytava selville delegoinnin toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat seka
raportointivelvollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

7 8 Kielet

Valtakunnallisten toimielinten asiakirjat on laadittava suomeksi ja kdannettava tarvittaessa
ruotsiksi.

8 8§ Jarjeston hallituksen kokoontuminen

Jarjeston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdméan ollessa estyneenda yhden kolmesta
varapuheenjohtajasta kutsusta. Jos jarjestdon hallitus ei ole toisin sopinut, kokouksesta on
ilmoitettava hallituksen jasenille viimeistaan viisi paivdéd ennen kokousta.

Jarjeston hallituksen kokous pidetaan, kun jarjeston hallitus katsoo sen tarpeelliseksi.
Jarjeston hallituksen ylimaarainen kokous pidetaan, jos vahintadn kolme jarjeston hallituksen
jasenista tai kolme piiria sita jarjeston puheenjohtajalta tai taman ollessa estyneena yhdelta
kolmesta varapuheenjohtajasta vaatii. Jarjeston hallituksen ylimé&araisessa kokouksessa kasi-
telladn ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle sekd ne asiat jotka jarjestdn hallitus paat-
taa ottaa kasiteltavakseen.

2 luku. Aloiteoikeus

9 8 Aloiteoikeus

Jarjeston paikallista, alueellista tai valtakunnallista toimintaa koskevat aloitteet kasitellaan
taman luvun maéaraysten mukaisesti.

Jos aloite on tehty toimielimelle, jonka kasiteltavaksi se ei kuulu, aloite on siirrettava viipy-
matta toimivaltaiselle elimelle.

Aloitteiden johdosta tehdyt paatokset tai muut kannanotot on annettava tiedoksi aloitteiden
tekijoille viipymatta.



10 8§ Paikallista toimintaa koskeva aloite
Paikallista toimintaa koskeva aloite on tehtava asianomaisen osaston hallitukselle

Osaston kokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava osaston hallitukselle viimeistdan kuu-
kausi ennen osaston kokousta.

Osaston hallituksen on kasiteltava paikallista toimintaa koskeva aloite kolmessa kuukaudes-
sa.

11 8 Alueellista toimintaa koskeva aloite

Alueellista toimintaa koskeva aloite voidaan tehda osaston hallitukselle tai asianomaisen pii-
rin hallitukselle. Osaston on ldhetettava aloite piirin hallituksen kasiteltavaksi.

Piirin kokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava piirin hallitukselle viimeistdan kuukausi en-
nen kokousta.

Piirin hallituksen on kasiteltava alueellista toimintaa koskeva aloite kolmessa kuukaudessa.
12 § Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite

Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite voidaan tehda osaston hallitukselle, piirin hallituk-
selle tai jarjeston hallitukselle. Osaston hallitukselle tai piirin hallitukselle annetut aloitteet on
toimitettava jarjeston hallitukselle.

Jarjeston hallituksen on kasiteltdva valtakunnallista toimintaa koskeva aloite kuudessa kuu-
kaudessa, missa ajassa jarjeston hallituksen on myos kasiteltava yleiskokouksen hyvaksymét
ponnet.

Yleiskokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava jarjeston hallitukselle viimeistadan kaksi kuu-
kautta ennen yleiskokousta.

Ks. Jaljempéné 7 luku.

3 luku. Yleiskokouksen vaalitoimikunta
13 8§ Oikeus ehdokasasetteluun yleiskokouksen vaaleihin

Osaston hallitus ja piirin hallitus voivat esittda ehdokkaita SPR- asetuksen 31 8:n 9 - 12 koh-
dassa mainittuja vaaleja varten SPR-asetuksen 32 8§:ssa tarkoitetulle vaalitoimikunnalle
(yleiskokouksen vaalitoimikunta) viimeistdan kuusi viikkoa ennen yleiskokousta kirjallisesti
tai sdhkdpostitse yleiskokouksen vaalitoimikunnan ilmoittamaan osoitteeseen.

14 8 Yleiskokouksen vaalitoimikunnan menettelytavoista

Yleiskokouksen vaalitoimikunnan on toiminnassaan noudatettava seuraavia menettelytapoja:

1) ehdokasasettelussa otetaan huomioon esitetyista ehdokkaista vain ne ehdokkaat, jotka
todistettavalla tavalla ovat antaneet ehdokkuudelleen suostumuksensa;

2) yleiskokouksen vaalitoimikunnan esittamien kaikkien ehdokkaiden suostumus ehdokkuu-
delleen on selvitettava; seka

3) varmistetaan kaikkien yleiskokouksen vaalitoimikunnan eri luottamuselimiin valittaviksi
ehdottamien henkildiden tayttavan ne osaamiseen, kokemukseen, edustavuuteen ja kieli-
taitoon liittyvéat vaatimukset, joista sdadetdan SPR-asetuksen 18 ja 19 §:ssa.



15 8 Vaalitoimikunnan ehdotus yleiskokoukselle

Yleiskokouksen vaalitoimikunta tekee ehdotuksensa perusteluineen yleiskokouksessa SPR-
asetuksen 31 8:n 9 - 12 kohdassa tarkoitettuja vaaleja varten viimeistaén nelja viikkoa en-
nen yleiskokousta.

Yleiskokouksen vaalitoimikunnan ehdotus toimitetaan osastoille ja piireille yleiskokouksen
kokouskutsun yhteydessa.

4 luku. Toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta
16 8 Yleiskokouksen suuntaviivojen valmistelu

Yleiskokouksen késiteltavaksi annettavia toimintaa ja taloutta koskevia suuntaviivoja valmis-
teltaessa osastot antavat ehdotuksensa yleiskokousvuoden tammikuun loppuun mennessa
piireille jarjeston painopistealueista ja yhteisista tavoitteista.

Piirit laativat osastojensa ehdotuksista yhteenvedon lisdten siihen omat painopisteensa ja
tarpeensa.

Piirien yhteenvedot toimitetaan yleiskokousvuoden maaliskuun loppuun mennessa jarjestéon
hallitukselle, joka laatii ehdotuksensa yleiskokousta varten.

17 8 Toimintasuunnitelmien valmistelu

Jarjeston hallitus hyvaksyy jarjestdn vuotuisen toimintasuunnitelman syys-lokakuussa yleis-
kokouksen hyvéksymien suuntaviivojen perusteella, jolloin myos edellisess& momentissa tar-
koitetut piirien yhteenvedot sek& SPR-asetuksen tarkoittamien laitosten ehdotukset on otet-
tava huomioon.

Piirien ja osastojen on omissa toimintasuunnitelmissaan otettava soveltuvin osin huomioon
yleiskokouksen hyvaksymat suuntaviivat ja jarjestdn toimintasuunnitelmassa vahvistetut
painopistealueet ja yhteiset tavoitteet.

18 § Toiminnan seuranta

Jarjeston hallituksen on jarjestettava toiminnan seuranta siten, etta jarjeston hallitus, piirien
hallitukset, osastojen hallitukset seké laitosten johtokunnat osaltaan voivat seurata jarjestén
toimintaa seka tehda sita koskevia ohjelmallisia suunnitelmia ja paatoksia seka laatia toimin-
takertomukset.

Piirit ja osastot seka laitokset ovat velvollisia antamaan toiminnastaan sellaiset tiedot, jotka
jarjeston hallitus katsoo tarpeelliseksi.

19 8§ Talouden seuranta

Jarjeston hallituksen on jarjestettdva talouden seuranta siten, ettd jarjeston hallitus, piirien
hallitukset, osastojen hallitukset seka laitosten johtokunnat osaltaan voivat jatkuvasti seurata
koko jarjestdon talouden kehitysta sekd keskushallinnon ja piirien yhteisen taloussuunnitel-
man toteutumista seka laatia tilinpaatokset.

Piirit ja osastot seka laitokset ovat velvollisia antamaan taloudestaan sellaiset tiedot, jotka
jarjeston hallitus katsoo tarpeelliseksi.

20 § Paasihteerin katsaus

Paasihteerin on annettava valtuuston kevat- ja syyskokoukselle katsauksensa jarjeston toi-
minnallisesta ja taloudellisesta tilasta.



5 luku. Paasihteeri seka jarjeston johtavat toimihenkilét ja muu henkildstd

21 § Paasihteerin ottaminen

Paasihteerin toimen tullessa avoimeksi jarjestén hallituksen on julistettava toimi haettavaksi
julkisesti 30 paivan kuluessa.

Hallituksen on nimitettava paasihteeri niista henkildista, jotka ovat maaraajassa hakeneet
tointa.

Jos paasihteerin tointa maardajassa hakeneiden joukossa ei kuitenkaan ole henkil6a, joka
voidaan nimittaad tehtavaan, hallituksella on oikeus kutsua paasihteeriksi harkintansa mukaan
tehtavaan sopivaksi katsomansa henkild.

22 8§ Keskushallinnon johtavien toimihenkildiden ottaminen ja erottaminen

Otettaessa tai erotettaessa SPR-asetuksen 40 § 1 momentin 5 kohdan mukaisesti keskushal-
linnon johtavassa asemassa olevia toimihenkil6itd on noudatettava samaa jarjestystd kuin
edella 21 §:ssa maarataan paasihteerin osalta, ellei ole erityista perustetta menetelld toisin.

23 8 Henkilosto

SPR-asetuksessa saadettyjen tehtavien hoitamiseksi jarjestolla on tarvittava henkiléstd pal-
kattuina tyontekijoiné.

Piirien ja osastojen palkattu henkilostd tai osa siitd voi olla jarjeston henkildstéa vain, jos
asiasta on erikseen sovittu jarjeston hallituksen kanssa. Muussa tapauksessa piirit ja osastot
toimivat omina tydnantajinaan ja noudattavat jarjestoda sitovia tyéehtosopimuksia.

24 § Suhteet tydmarkkinoihin

Hallitus paattaa jarjeston kuulumisesta tyonantajajarjestdéon ja tydehtosopimusten solmimi-
sesta koko jarjeston puolesta.

Jarjeston osalta voidaan solmia omat tydehtosopimukset. Tydehtosopimusneuvotteluja ja
yleisen tydmarkkinakehityksen seuraamista varten hallitus asettaa neuvottelijat.

25 8§ Elakehakemusten kéasittely

Jarjeston henkiloston oikeudesta eldkkeeseen ja elakkeiden maarastd maaratadn valtuuston
vahvistamalla eldkesdannoélla. Jarjeston tyontekijoiden lisdelakehakemukset kasittelee ja niis-
ta paattaa paasihteeri.

Elékkeenhakijalla on oikeus valittaa kirjallisesti paatoksesta jarjeston hallitukselle 60 paivan
kuluessa saatuaan elakepaatdksesta tiedon.

6 luku. Jarjeston tietohallinto
26 8§ Poytakirjan pitaminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettéd jarjeston valtakunnallisten, alueellis-
ten ja paikallisten toimielinten kokouksissa tehdyista paatoksista laaditaan poytakirja. Muiden
toimielinten paatoksista laaditaan paatdsasiakirja, jonka kyseinen paattksentekija vahvistaa
allekirjoituksellaan.

Kokouksen puheenjohtajan seka poytakirjan pitajan on allekirjoitettava poytakirja. Poytakirja
on hyvéksyttava ja tarkastettava joko samassa tai seuraavassa kokouksessa tai vahintdan
yhden kokouksessa valitun poytakirjan tarkastajan on tarkastettava poytakirja.



6

Kunkin toimielimen hallituksen jasenella seka asian esitelleella henkilélla on oikeus saada
eriava mielipiteensa merkityksi poytékirjaan.

27 8 Poytékirjan tiedoksisaamisoikeus

Jarjeston jasenella on oikeus pyynnostéd saada jarjeston valtakunnallisten toimielinten seka
oman piirinsa ja oman osastonsa toimielinten tarkastetut kokouspdytakirjat ndhtavéakseen
siltd osin, kuin se voi tapahtua tuomatta sivullisten tietoon kenenkd&an henkea ja terveytta tai
muutoin yksityisyyden suojan piiriin kuuluvaa seikkaa, liikesalaisuutta taikka muuta seikkaa,
joka lain mukaan on salassa pidettava.

28 8 Nimenkirjoittajaluettelo

Jarjestd pitda keskushallinnon, piirien ja osastojen nimenkirjoittajista SPR-asetuksen 21
§:ssé tarkoitettua nimenkirjoittajaluetteloa.

Nimenkirjoittajaluetteloon merkitadn myos tiedot osastoista ja piireistd sekd nadiden nimisté,
kotipaikoista, kielista, alueista seké ilmoitetuista osoitteista ja sahkopostiosoitteista.

Nimenkirjoittajaluetteloa varten jarjeston keskushallinto sek& osastot ja piirit ovat velvollisia
toimittamaan heti henkildvalintojen jalkeen nimenkirjoittajatiedot sek&d muut luetteloon mer-
kittavat tiedot mahdollisimman pian paésihteerille tamé&n maaraamalla tavalla.

29 § Viralliset asiakirjat

Jarjeston oikeustoimikelpoiset yksikodt ja keskushallinnon laitokset ovat velvollisia huolehti-
maan toimintakertomustensa ja tilinpdatostensa seka toimielintensd poytékirjojen arkistoin-
nista.

30 8 Tiedon siirto ja sailyttdminen

Jarjeston hallituksen on huolehdittava jarjeston tietohallinnosta ja arkistotoimesta ja siina
tarkoituksessa vahvistettava jarjestolle valtakunnalliset ohjeet.

31 8§ saantoluettelo

Paasihteeri pitaa jarjestdn sisdisesti voimassaolevista saannodista ja maarayksista luetteloa,
johon merkitdan SPR-lain ja —asetuksen lisdksi voimassaolevat jarjeston tyojarjestys, talous-
saanto, piirien johtosaanto ja osastojen johtosaantd sekd muut valtakunnallisten toimielinten
hyvaksyméat maaraykset ja ohjeet seké jarjestdon voimassaolevat ohjelmat.

Saantoluettelosta ja sen sisdltdmistd asiakirjoista annetaan tietoja jarjeston jasenille,
luottamus- ja toimihenkiléille, piireille ja osastoille.

7 luku. Sovittelulautakunta

32 8 Sovittelulautakunnan kokoonpano

Yleiskokousvuotena valtuusto asettaa syyskokouksessaan kolmen seuraavan kalenterivuoden
toimikaudeksi sovittelulautakunnan, jaljempana lautakunta, johon kuuluvat puheenjohtajana

jarjeston puheenjohtaja seka paasihteeri ja valtuuston valitsemat kolme muuta jasenta.

Lautakunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja ottaa tarvittaessa itselleen sihteerin.



33 8 Lautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on jarjestdn hyvan hallintotavan edistamiseksi selvittdd ja ratkaista
sellaisia jarjeston sisaisia erimielisyyksia ja muita riitakysymyksia, joita ei ole voitu sopia, rat-
kaista tai selvittda jarjeston sdantémaaraisessa hallinnossa.

34 8§ Asian lautakunnassa kéasittelyyn ottamiseen oikeutetut tahot

Asian voivat esittad lautakunnan kéasittelyyn otettavaksi:

1) jokainen jarjeston alueellinen tai paikallinen toimielin antamalla asian tiedoksi lautakunnalle
jarjeston hallituksen maaraaméaan osoitteeseen lahetetylla viestillg;

2) taloussadnnon 9 luvun sisaista valvontaa ja tarkastusta koskevissa sekd muita hyvaa hallin-
totapaa koskevissa asioissa paasihteeri ja hanen valtuuttamanaan keskushallinnon sisainen
tarkastaja tai jarjeston talous- ja hallintojohtaja sek& oman piirinsa tai oman piirinsa osasto-
jen osalta piirin toiminnanjohtaja tai hanen valtuuttamansa piirin talousasioista vastaava
henkilo;

3) jokaisen jarjestoyksikon yksikin tilintarkastaja;

4) ne osaston jasenet, jotka ovat osastojen johtosaannon 6 8:n mukaisesti vaatineet osaston
kokouksen koollekutsumista; tai

5) vahintaan viisi sellaista piirin hallituksen jasenta, jotka ovat piirien johtosadnnén 11 §:n mu-
kaisesti vaatineet piirin hallituksen koollekutsumista.

35 8§ Menettely sovittelulautakunnassa

Lautakunta noudattaa toiminnassaan seuraavia menettelytapoja:

1) lautakunta voi ottaa asian kasiteltavakseen ainoastaan siind tapauksessa, etta osapuolet ovat
etukateen ilmoittaneet suostuvansa noudattamaan lautakunnan antamaa paatosta;

2) lautakunta voi itse paattaa, ottaako se jonkin sille ratkaistavaksi annetun asian kasiteltavak-
seen;

3) ennen asian antamista lautakunnan ratkaistavaksi on asiaa taytynyt kasitella jarjeston alu-
eellisessa tai paikallisessa toimielimessé;

4) ennen paatoksensd antamista lautakunta kuulee kaikkia asianosaisia;

5) lautakunnan p&atds on asianosaisia sitova;

6) lautakunta voi kuulla asiantuntijoita sekd hankkia osapuolten antaman selvityksen liséksi
muutakin asian selvittdmisen kannalta tarpeellista aineistoa;

7) muita lautakunnan sopimia menettelytapoja; sekd

8) soveltaa Suomen Punaista Ristid koskevaa lainsdadantda seké tyojarjestysta, taloussaan-
td4, piirien johtosaantda ja osastojen johtosdantoa.

8 luku. Voimaantulo
36 § Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 paivana kesadkuuta 2006.

Talla tydjarjestykselld kumotaan neuvoston 29 paivané toukokuuta 2000 vahvistama Suomen
Punaisen Ristin tydjarjestys.
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